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Milyen (tipusi) projekteken
dolgozol tobbnyire?

& Véltozds menedzsment
programok, értékesités-fejlesztés
kdzpontu képzések,
vezetdképzések. Ugyanakkor
egyre nagyobb szerepet kapnak
a szervezeti kultura fejlesztését
megcélzd programok is.

Mi ad Neked flow élményt?
Miben taldlod meg
leginkabb a flowt?

& Rengeteg dolog. Jaték a
gyerekekkel, egy tura, egy
beszélgetés, egy tréningcsoport,
vagy workshop vezetése, egy

tandcsadoja

Csaszlava Nandor °§

A Flow Csoport trénere,

futds, egy virdg ,bdmulasa” a
kertben, egy ebéd elkészitése. ..
Szerencsére gyakran atélek
flow-, vagy flow-kozeli
élményeket.

Miért/mire szoktdl a
legtobbszor pozitiv
visszajelzést kapni?

& Programok végén arra, hogy
nem hitték volna, hogy ennyire
lazan, ill. laza keretek kozott
ilyen sokat lehet fejlédni, tanulni,
és arra, hogy erésen odafigyelek
a csoport rezzenéseire,
szlkségleteire.
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Mi az, amin a legtobbszor
meg szokak lepodni veled
kapcsolatban?

& Talan azon, hogy menyire
otthon vagyok a f6zés vilagéban.
izletes és sokféle ételt készitek.

Melyik korban éinél a
legszivesebben, és mi
lenne a foglalkozdsod?
& Reformkor kornyékén és
Sorf6zé Mester. :)

Ha minden iigyfeled megfogadna egy

tanacsodat, mi lenne az?

Bizzanak az 6sztoneikben, érzéseikben, merjenek

cselekedni, majd tudatosan megvizsgélni a tett

hatasait.



